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Lexplorateur de métiers en bref

00 Métiers o, Vidéo métier
Recherche par thémes 52 secteurs d'activités 2 minutes 30
40 choix possibles

L O T LT Pl 380 Métiers a découvrir ® Agent(e) de transit

Recherche par secteurs &
52 choix possibles

Liste des métiers &— —>
420 vidéos

Secteurs

ﬁ b

Métiers

Agent(e) de manceuvre de Agent(e) de piste

Recherche par mots-clefs =
*— >

5000 mots clefs Fiche métier

Description
Débouché
Formation
> Description Salaire

Quizz des métiers
8 types d’intelligences &—— >

Profil

® - - i On peut trouver |'affréteur dans les entreprises de transport et de logistique .
i Agent(e) de police Agent(e) de prévention et (entreposage), chez les transitaires (entreprise de courtage, cabinet conseil en transport Ad resses utl Ies
> municipale de médiation et logistique) et dans lindustrie (responsable de transport).
. s 7 g . Sa mission principale : trouver le meilleur rapport qualité/prix pour transporter des
V I d eo m et I e r 3 6 O 3 ] Ty g m produits (ou des voyageurs) tout en respectant les délais impartis. Ainsi, il choisit les
4—3 A4 - 5 N | - moyens de transport les plus appropriés (routier, ferroviaire, maritimeghuvial, aérien), les

.
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Nombre de vidéos vues e——— 28
Historique des vidéos / =t
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LE GESTIONNAIRE
w AUX RESSOURCES Ressources pédagogiques compleétes | acces illimité | un site fermé et sécurisé
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Intérét de Lexplorateur de métiers ®

ORIGINAL - COMPLET - INDEPENDANT

Accessible depuis un ordinateur, une tablette ou un smartphone (avec ou sans wifi),
explorateurdemetiers.tv est un site web simple et efficace pour animer les parcours de
découverte des métiers et des formations.

Il permet d'explorer les filieres d'études et les métiers d'apres une base de 500 métiers
avec des videos. Loccasion pour lutilisateur de découvrir les métiers, affiner ses choix, ou
confronter ses idées a la réalité.

Les utilisateurs apprécient la proximité avec les témoins filmés. Ils comprennent que lon
ne cherche pas a leur vendre un produit, ou a leur montrer le cété flamboyant dune
profession, mais bien a les aider dans leur choix.

Les equipes de L explorateur de métiers continuent de mettre en image de nouveaux
meétiers pour proposer regulierement de nouveaux reportages. Nous realisons les
reportages du debut a la fin, partout en France et sans aucune publicité !




Solution numérique pour l'orientation

L'utilisateur a accés en quelques instants a des centaines de reportages de courte duree
sur les métiers, réalises specifiqguement pour Lexplorateur de Métiers, de fagon
indépendante, par une équipe de journalistes professionnels et sans publicité.

Chaque reportage contient des informations utiles qui visent a aider ['utilisateur dans sa
recherche (compétences, qualités requises, etc.).

L explorateur de métiers s'adresse aussi bien a l'utilisateur qui n'a pas encore déterminé
son projet professionnel qu'a celui qui a déja des indices sur son orientation.

L explorateur de métiers compléte la documentation papier existante souvent difficile a
lire dans un monde de limage.

L explorateur de métiers a ete congu pour guider l'utilisateur dans la premiére approche
de la réalisation de « son » projet, avant la rencontre avec un professionnel de l'emploi,
de linsertion ou de Lorientation. Il peut étre utilisé de fagcon autonome, sans aucune
assistance d'une tierce personne et ne nécessite pas de formation.



Les usages

explorateurdemetier.tv est un outil unique daide a lorientation dédiée aux 12-25 ans tout
public souhaitant élaborer son propre parcours d'orientation : collégiens, lycéens, jeunes
en situation de décrochage .. Intégré depuis de nombreuses années dans les pratiques
professionnelles des professeurs, documentalistes, conseillers dorientation, psychologues,
lexplorateur de métiers peut étre utilise .

en libre acceés a laccueil

en animation de groupe, dans le cadre de la decouverte professionnelle
en preparation du stage de 3eme.

en accompagnement individuel

explorateurdemetiers.tv un site complet avec

400 vidéos de jeunes professionnels et leur responsable en entreprise.

500 fiches métiers actualisées chaque année.

Des « infos » sur les formations et perspectives demploi dans chaque fiche-métier.
Quiz Métiers d'interéts scientifiquement validés pour decouvrir « ses metiers »
Evaluation des performances selon 8 domaines cognitifs (Perception, Attention,
Meémoire..) et ses 8 formes d'intelligences (Logique, Artistique, Interpersonnelle,...).
Des experiences immersives avec des videos métiers en réalité virtuelle VR 360°
Tous les secteurs économiques sont représentes : agriculture, industrie, services,
fonction publique ..Tous les métiers, y compris ceux a tres faible niveau de qualification
(niveau inférieur au CAP), sont a explorer a travers plus de 16h de vidéo.



S'identifier en 3 étapes

1. Rendez-vous sur www.explorateurdemetiers.tv/connexion
2. Renseignez votre Identifiant et Mot de passe
3. Cliquez sur

|
L'EXrPLORaTEUR®
1 ® L J Explorateur de Métiers % | 4
€ explorateurdemetiers.tv/ e Q, Rechercher ﬁ B9 3 4 =
L'EXPLORATEUR® Connexion

Vous n'avez pas de compte ?

Inscrivez-vous pour un essai gratuit.

Nom d'utilisateur
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alphabétique et mot clef.

LE GESTIONNAIRE
D’ACCES
AUX RESSOURCES

Une question ? NUMERIQUES




S’identifier directement : 3 choix

1. Depuis une page de connexion dediee et securisee

2. Depuis un lien sso insere sur vos pages, envoye par email etc..
3. Depuis un ENT directement (hombreux connecteurs existants)

Depuis une page de
connexion dediée et
sécurisee
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Depuis un lien sso inséere
Sur vos pages, envoye par
email, QR Code etc.

https://www
.explorateurdemetiers
.tv/connexion?token=
0589855972a70f57d5551
7a7aeef1ed408516869a0f
b5d6367e1f227ef4a9d67

Depuis un ENT
directement (hombreux
connecteurs existants)

LE GESTIONNAIRE
D’ACCES

GAR [t RESSOURCES
NUMERIQUES




Thémes
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Secteurs

Métiers
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Mots-clefs

@
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Bienvenue sur L'explorateur de métiers
Bonne exploration !

502 Métiers a découvrir

Profil

®

Métiers vus

Terminer
ma session




3 modes d’exploration

Liste alphabétique Thématiques Mots-clefs

Choisissez parmi des Parcourez nos 40 themes  Tapez un mot clef et
centaines de videos le ou les visionnez les métiers

e Séelectionnez plusieurs
metiers a visionner

themes et visionnez les Retrouvez un métier
Creez votre propre liste de metiers en video

Déecouvrez les metiers
lecture

Découvrez la réealité d'un
métier

i @

Indépendant | Autonome

Montagne

Métier & sensations tiers uvrir Nature

Réparer | Rénover

Technologie ransf ia Travailler la Nuit

;

possibilité dajouter un onglet "Metiers qui recrutent” avec vos donnees locales

Lexplorateur de meétiers est valide sur le plan pedagogique et conforme aux objectifs pedagogiques
définis par le ministere dans le cadre du programme « Parcours dAvenir ».



Précision sur les themes...

La recherche dun emploi ou dune orientation doit rester par essence une motivation
personnelle. Elle répond aux aspirations de chacun selon son contexte individuel et social
(culturel, éducatif, parcours de vie, familial).

Pour apprendre un métier il faut commencer par l'aimer, avoir envie de lexercer

Une analyse des secteurs et métiers nous permet d'établir une liste de themes genériques pour
regrouper les metiers selon les envies quils peuvent susciter pour Lutilisateur.

Nous avons organise les intitulés des thémes pour qu'ils répondent dans leur ensemble a un
nombre de métiers equilibré suivant 40 themes.

Certains thémes doivent permettre a des utilisateurs sans idées ni objectifs de réver et de se
projeter dans un futur professionnel. Il y a des themes porteurs, et dautres plus surprenants,
respectant ainsi notre double démarche : garantir la validité de nos choix sans perdre laspect
ludique de la recherche.

... etles mots clefs

Chaque meétier est unique et chacun des mots qui le decrivent est important. Plusieurs
mots-clefs doivent permettre de synthétiser, comprendre et relier les différents métiers.

Lharmonisation est rendue possible par un systéme d'indexation a partir de mots-clés,
concernant les activités et les compétences.

Chaque mot-clef est rattaché a un ou plusieurs métiers.
Lutilisateur est alors face a des métiers, parfois surprenants, qui ne ferment pas son choix mais
au contraire louvre sur un large eventail de carriere.



1 mode d’exploration sectoriel

52 secteurs sont représentés

Choisissez parmi 52 secteurs dactivités représentes
et decouvrez le ou les métiers a visionner

Croisez plusieurs secteurs

Liste des secteurs:

e e Aéronautique, Agriculture, Agroalimentaire - Alimentation, Animation,
S Animaux,Architecture - Ameénagement intérieur, Artisanat - Metiers d'art,
Assurance, Automobile, Banque - Finance, Biologie - Chimie, Batiment,
Commerce - Vente, Communication - Information, Culture - Spectacle,
Droit - Justice, Défense, Edition - Imprimerie - Livre, Electronique -
Electricite, Enseignement - Formation, Environnement - Nature,
Ferroviaire, Fonction Publique, Gestion - Comptabilité - Ressources
humaines, Hotellerie - Restauration, Immobilier, Industrie - Matériaux,
Informatique, Jeu vidéos, Journalisme, Librairie - Bibliotheque,
Maintenance - Entretien, Mode et industrie textile, Multimedia -
Audiovisuel, Mécanique, Médical, Nettoyage, Numerique, Paramedical,
Recherche, Secours, Secrétariat - Accueil, Services a la personne, Social,
Soins - Esthétique - Coiffure, Sport, Securité, Tourisme, Traduction -
Interprétation, Transport - Logistique, Travaux publics, Urbanisme -
Paysage




1 Expérience Immersive

360

Premier film métier réalisé en vidéo 360 ° avec interactions

Cette premiere experience ‘immersive métier 360", dans un bloc operatoire, vous
permet de vivre au plus prés une opération chirurgicale, découvrir les différents
métiers mobilisés et mieux comprendre les gestes professionnels. Associe a la
vidéo 360 découvrez des interactions tout au long de la sequence (unique).

Pour continuer de vous offrir d'autres expériences immersives, nous allons mettre en
production prochainement 10 nouveaux films métiers 360°. Enfin si vous possédez un
casque de réalite virtuelle, vivez l'expéerience immersive au plus fort !

(Nous contacter pour les modalites techniques)

LES METIERS A 360°
Les métiers hospitaliers : Le bloc opératoire
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Témoignage concret d’'un métier

Explorez 400 métiers en vidéo a laide de reportages dune duréee de 2 minutes 30 dans
lesquels on peut voir une personne de formation récente et son responsable expliquer
leur vie professionnelle.

Un catalogue de 500 reportages sur les metiers, inedit en France, réalisé sans publicité
hi sponsors, en respectant une ligne editoriale forte et independante de toute
fédération ou branche professionnelle.

Les sequences couvrent les points suivants : vocation, formation, satisfactions et les
difficultés rencontrées, evolutions de carriere, conseils.

Coffreur boiseur Coiffeur Commercial Commis de cuisine




Explorer les métiers en vidéo

< cC @ © &n

o/ /www.explorateurdemetiers.tv/explorateur L Rect

1

L e E e S 502 Métiers & découvrir & Agent(e) de transit

Secteurs

Métiers Animateur(rice) multimédia

lturel(le)

Vanessa,
Agent de transit

<&

Mots-clefs

3z

&
Profil

Apiculteur(rice) Aquaculteur(rice) ;: Description

o Dans une entrepri

spécialisée dans le transport, le transitaire ou agent de transit travaille au

carrefour de plusieurs activités : administratives, juridiques, logistiques et commerciales

Sur un plan administratif, il gére tous les documents, formulaires et papiers indispensabies aux
forma

s Inhé

iNtes au transport de marchandises : douanes , documents d'éxpédition et
attestations diverses (denrées périssables, matiéres dangereuses, fragies..)

D'un point de vue technique, Il organise concrétement ke transport & proprement parier : trajets,

modes d'acheminement (train, camion, bateau, avion, mixte,..), destinations, délais, prix

<J

Au chapitre commercial, i établit des devis en fonction des exigences du client dont il est

finterlocuteur. En cas de réclamation ou de kitige, il assure le suivi de F'affaire jJusqu'a sa conclusion
Terminer

ma session

Sensdela NEZOCIAtion et PoUVoIr de persuasion sont donc vivement recommandes.




Films réalisés en suivant le méme protocole

Une premiere sequence présente le temoignage d'une personne dans son travail. De
formation récente, elle exprime les satisfactions et les difficultés qu'elle a
rencontrées. Cette séquence est suivie de linterview de son responsable en
entreprise. Il aborde les questions dévolutions de carriere, des grands changements
qui ont marqué sa vie professionnelle et des conseils aux jeunes prétendants. Ensuite,
le témoin conclut en évoquant ce que son travail lui a apporteé et/ou comment il voit son
avenir. Un commentaire journalistique type voix-off en début et fin du témoignage
complete et précise les informations données.

Nous avons en effet choisi d'informer les utilisateurs le plus objectivement possible
et non pas de faire la promotion des métiers. Nous produisons donc nous-mémes nos
reportages. Aucune publicité n'accompagne nos productions. Cette indépendance
permet d'évoquer librement les questions sur chaque metier.

Le choix de chacun des témoins résulte d'un travail de fond afin de promouvoir la
diversité ethnique, la parité homme/femme (avec des métiers habituellement realisé
par des hommes qui sont présentés par des femmes et réciproquement). La population
handicapée est également représentée. De méme, les témoins peuvent étre de
jeunes professionnels ou des personnes ayant effectué une reconversion
professionnelle, des jeunes en difficulté scolaire, sans qualification ni emploi.

Les reportages utilisent le principe didentification et témoignent dautant de
parcours atypiques, de difficultés rencontrées.



Les fiches
meétiers

Associés aux vidéos,
retrouvez des résumés
de fiches métiers:

Description
Formations
Débouchés
Adresses utiles

Les fiches sont actualisees
chaque annee,

€)=y iR © & hitpsyjww i ateur

. L'EXPLORAaTEUR" (=%

88
Thémes

Secteurs

Chef(fe) d"atelier des
industries graphiques

Chef(fe) de chantier

Mots-cle!

fe) de projets sites et
poliués

Métiers vus

]

Terminer

ma N Chef(fe) de rayon Chercheur(se)

Q Rec

502 Métiers & découvrir ® Chefife) de projets sites et sols pollués

aes travaux ge recherche.

= Formations

Il fexiste pas de formation spécifique pour devenir chef de projets sites et sofs pollués.La plupart
de ces professionnels ont un niveau bac + 5. Exemples de formations :

niveau bac + 5 Dipldme ou spécialisé en ENS, ESPCI-Parls
PSL..), génie chimique (ENSIACET-INP Toulouse), géologie/hydrologie/ techniques de
renvironnement/sciences de la terre (UniLassale, EOST, Polytech ..., géographie (ENSG), Master
santé publique spécialité santé publique et risques environnementaux Master sciences de F'eau.
Différents parcours : qualité des eaux, des sols et traltement -QUEST (université de Franche Comté
Besancon), Master qualité, hygiéne, sécurité Master g g

Master risques et environnement

Différents parcours des risques et Master bio-
géosciences Master gestion de F'environnement.

Différentsparcours : sites et sols pollués (Université de Lorraine) de
valorisation et analyse - sciences et de (Université Aix-M i

plus de détails sur les masters : www.trouvermonmaster.gouv.fr

% Débouchés

Un chef de projet sites et sols pollués peut évoluer vers des postes d'expertsur un type de
dépoliution donné, de directeur de projets en bureau d'études, de responsable d'un département
HSE (dans le secteur industriel).

€ Salaire

compris entre 2500 € et 3 000 € (4 000 € 3 6 500 €) pour un cadre confirmé.

{1 Adresses utiles

Ineris
BGRM - Bureau de Recherches Géologiques et Miniéres
Ministére de la transition écologique

Orientation et environnement

source © CID)

OUVEA Possibilite d'integrer vos propres fiches, adresses des etablissements locaux etc..




Nouveauté : un quizz des métiers

Ce quizz des meétiers est inédit en France. Il permet de traduire ses compétences cognitives et
performances aux 8 types d'intelligences en métiers. Destiné aux professionnels de linsertion et de
laide a lemploi, notre quizz métier identifie les compétences individuelles et les projette en métiers. Il
constitue un outil de médiation efficace aupres de tout type de public : demandeurs demploi, salariées..

Tester ses 8 types Découvrir ses
d’ intelligences métiers

Avez-vous une intelligence
verbale, musicale, etc. ? Le test
des 8 intelligences vous permet de
vous situer. Apres une serie de 80
questions, précisez vos
compeétences fortes sur nos 8
formes d'intelligences (

Interpersonnelle, Intrapersonnelle, . o .
Verbale-linguistique Musicale, preciser ses choix d'orientation

Naturaliste, Visuelle spatiale, avant la rencontre avec un

Corporelle-kinésthésique, professionnel
Logico-mathématique)

A la fin du quizz, l'utilisateur se
voit proposer une serie de
meétiers en lien avec les
résultats de son evaluation. Il
peut alors visionner les vidéos
selectionnees dans la base de
l'explorateur de méetiers pour




Passer le quizz métiers en 3 étapes

1. Cliquez sur longlet Profil
Testez vos 8 intelligences en repondant aux 80 questions par “Oui’ ou “Non’

2.
3. Découvrez vos résultats sous forme de radar et visionnez vos métiers !
1 2 3
e s llicences ®  Tester mes 8 intelligences @) " ceMeTiens o 50 Métiers & découvrir

Question 1/ 80
L'évaluation est terminée.

e - S
J aime analyser' concevalr, verifier. Vous pouvez maintenant explorer les métiers qui correspondent le plus a votre profil.
Verbale
m Linguistique

Naturaliste Interpersonnelle

Q) A propos de ce test

Logico

Corporelle
Mathematique

Kinesthésique

Intrapersonnelle Visuelle Spatiale

Musicale

Réinitialiser le test

Howard Gardner, psychologue du développement a l'université de Harvard, a développé la théorie des

Intelligences multiples.
Selon Gardner, les gens ont différents types d'intelligences, et le cadre des Intelligences multiples est plus

juste que les tests de Ql, qui ne mesurent qu'un seul type d'aptitude.



Meétiers vus

Cet onglet permet a lutilisateur de retrouver les films quiil a visionné pendant son exploration.
Il peut retrouver ces informations a chacune de ces sessions.

Possibilite de pouvoir imprimer la liste des métiers “vus” pour poursuivre le travail dexploration avec un
professionnel, un enseignant, en parent..

Télécharger la liste en .PDF

&

& Télécharger PDF -«  Effacer Ihistorique

- LU'EXPLORATEUR" 10 Métiers a découvrir

o0
Thémes

9]
Secteurs

Meétiers

Agent(e) d'entretien et de Agent(e) de prévention et Agent(e) de sécurité Carrossier(e)
) nettoyage urbain de médiation

o

Mots-clefs

Profil

Peintre en batiment

Dentiste Développeur(euse) Ingénieur(e) réseau Médecin

(C]
informatique

Meétiers vus

<J

Terminer
ma session




Vidéo interactive (option

Possibilité a la fin dune vidéo de pouvoir recueillir lavis de lutilisateur

Loccasion egalement de sonder et vérifier les connaissances acquises pendant le visionnage

Mise en place d’une série de
qguestion pour évaluer I'impact

21 Métiers a découvrir  ® Développeur(euse) web full-stack

1§ Ton avis nous intéresse Ton avis nous intéresse
1- As-tu aimé cette vidéo ? Ooui ONon 1- As-tu aimé cette vidéo ? ©Oui ONon

L'EXPLORAaTEUR® ¢

2- Est-ce que tu as envie d'en savoir plus sur ce métier 2 Ooui ONon |
Consultant(e) en Consultant(e) SEO 2- Est-ce que tu as envie d'en savoir plus sur ce métier ? QO Oui ®Non
Spersacurite 3- Est-ce que cette vidéo a changer ton idée sur ce métier ? Ooui ONon
3- Est-ce que cette vidéo a changer ton idée sur ce métier ? QOoui ®Non
4- Est-ce que tu as envie d'en parler avec tes amis ? Ooui ONon
- 4- Est-ce que tu as envie d'en parler avec tes amis ? ®Oui ONon
Valider

N'hésites pas & parler de ce métier avec ton conseiller Valider

N'hésites pas a parler de ce métier avec ton conseiller

= D

Consultant(e) technique Data analyst

yy S
= Description
Q Le développeur full-stack a pour principale mission la programmation d'une application ou d'un site :
il est a méme de le concevoir de A & Z (création, développement, codage, etc.). Il a des compétences
dans tous les domaines : back-end, front-end, UX/U, architecture...

Ce profil est donc trés prisé des start-ups, ol le nombre d'employés est limité et ot un profil
polyvalent est particuliérement apprécié. Ce profil généraliste permet donc dintervenir sur des
missions diversifiées et a différents niveaux dans la conception du site, soit en globalité, soit sur
certains aspects précis, tout dépend des besoins de l'entreprise. Il peut jongler entre plusieurs
Terminer missions faisant intervenir différents outils de programmation au cours d'une méme journée.

(2 | /A B 1. - [ Le développeur full-stack est passionné de code, il a des compétences informatiques poussées ainsi

(ﬂ Data scientist Designer(euse) UX/ Ul

ma n

Possibilité a differents instants de la video de poser des questions et evaluer la
comprehension de lutilisateur




Pourquoi utiliser le site internet
de la découverte des métiers ?

explorateurdemetiers.tv



http://www.explorateurdemetiers.tv/demo

1 Inciter les jeunes

de 12 a 35 ans a étre
pleinement acteurs de leur
orientation et faire des choix
qui engagent leur avenir en
toute connaissance de cause
(choix du meétier, choix dune
filiere de formation).

Connaitre la diversite des
meétiers

Les objectifs

2 Mettre a disposition,

un site internet exhaustif,
concret et pratique sur les
metiers, avec des
témoignages de jeunes
professionnels et leurs
responsables en entreprise.

Il peut étre utilisé dans le
cadre de laccompaghement
personnalisé, atelier
découverte des métiers...

3 Créer une meédiation

Créer chez lutilisateur un
« matériaux » pendant sa phase
dapproche et de decouverte.

Permettre de remplacer la
question du conseiller .

« Que voulez-vous faire ? » par
« Vous avez vu des témoignages
vidéo. Qu'est-ce qui vous a
intéressé ? Quest-ce qui vous a
déplu ? »

16 h videos animer vos ateliers

Coffreur boiseur Coiffeur

Commercial

Commis de cuisine



Qui utilise notre solution ?

S'informer sur les métiers, choisir une orientation, élaborer un projet professionnel, entrer dans
la vie active, analyser ses competences, gerer sa carriere, faire un bilan, changer demploi, se
reconvertir..

Pour chaque moment décisif du processus dorientation, nous avons déeveloppé lexplorateur de
metiers utilisé partout en France par les professionnels de la formation, de linsertion et des
ressources humaines. Majoritairement implante dans des organismes publics, parapublics ou
associatifs, L explorateur de métiers est aujourd’hui reconnu par les principales institutions en
charge de lEmploi et de la Formation.

' réseau Information Jeunesse, bibliotheques et mediatheques, centres d'information...

e (W1 L] VAOIgETh1 N d[e]y) . Colleges et lycees publics et prives, des ecoles de la 2eme chance, Cites
des Métiers ...

QLT g Al WL T E1 LY=L A oI L RSl Iy EINLE: - Missions Locales et PAIO, Maison de lemploi, CCAS,

services emploi et jeunesse municipaux ...

(S99 ] ] LIVA TR ET o)) Centres de bilan de compeéetences, cabinets en outplacement, cellules de
reconversion de l'Armee, Jeunes sous main de justice...



Configuration minimum

e équipement avec résolution d'écran minimale de 1024 x 768 pixels,

e connexion Internet avec bande passante descendante disponible
minimale de 250 kbit/s par utilisateur

e un navigateur Web a jour parmi les suivants : Google Chrome, Mozilla
Firefox,

e acceptation de cookies et de scripts type « JavaScript » par le navigateur




Lexplorateur de métiers éxiste aussi en version borne interactive
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Déconnexion

Ne nécessite pas de wifi, pas de clavier, pas de souris, une simple prise de
courant suffit ! Idéal pour animer un forum, a I'accueil de votre structure...



De nouvelles fonctionnalités a venir

L explorateur de métiers continue dinnover en développant de nouvelles fonctionnalités a
découvrir prochainement comme :

Recherche par spécialité : dans le cadre de la réforme du bac, nous sommes actuellement en
train de developper un nouveau moteur de recherche base sur 9 specialités . Cette innovation
permettra dexplorer les métiers en lien avec les spécialités retenues.

Back office enseignant : creation d'un espace en ligne réserve aux enseignants permettant le
pilotage et lutilisation de L explorateur de métiers par sa classe dans le cadre datelier sur
lorientation.

Le ChatBot “Explodocus” : chatbot 100 % automatise, qui accompagne les éleves dans leur
orientation et les aide a construire le projet professionnel...

Fort d'une expérience de 15 ans dans les programmes pédagogiques, I'équipe de 'Explorateur de métiers est
actuellement en cours de réalisation d’'un nouveau dispositif sur la prévention des conduites a risques santé chez
les jeunes de 14 a 25 ans. Intitulé ’Explorateur de santé, ce nouveau programme opérationnel devra permettre
de lever des freins a I'insertion et favoriser les bilans de santé.
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Qui sommes nous ?

MMM MJAM Prod, la petite fabrique a film.

explorateurdemetier.tv est un site internet édité par
MJAM PROD, société spécialisée dans la production et
la diffusion de contenus pédagogiques depuis 16 ans.

Créée en 2005, notre société de production
audiovisuelle est spécialisée dans la réalisation de
contenus pédagogiques multimédias.

Petite structure souple et polyvalente, nous proposons

également des solutions clé en main a tous vos projets
vidéos. Du début ala fin, on s'occupe de tout !

www.mjamprod.fr
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Visionnez notre notice d’'utilisation du site en ligne :

www.explorateurdemetiers.tv/demo



http://www.explorateurdemetiers.tv/demo

Merci d'utiliser
Lexplorateur de métiers !

Une question ?
Vous pouvez nous joindre,

@explometierstv
facebook.com/explorateurdemetiers
contact@explorateurdemetiers.tv
T1€1.014872 66 37
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